
Politieke vragen fracties VVD en KiesKatwijk 

 

Aan:  College van burgemeester en wethouders Gemeente Katwijk 

Van:  VVD en KiesKatwijk 

Betreft: Vragen ex art. 41 RvO inzake inzet gepensioneerden 

Datum:  19 december 2023 

 

 

Geacht college, 

 

Bij de begrotingsbehandeling afgelopen maand is door de VVD en KiesKatwijk een voorstel ingediend om als 

gemeente structureel gebruik te gaan maken van gepensioneerden. Naar aanleiding van deze (aangehouden) 

motie ‘Aan de slag met gepensioneerden!’ en een recent artikel uit het Binnenlands Bestuur1, hebben de 

voorgenoemde partijen nog enkele vragen. 

 

1) Het kost de gemeente al jaren moeite om alle vacatures goed in te vullen. Gepensioneerden kunnen een 

essentiële rol spelen om goed met de krapte op de arbeidsmarkt om te gaan. Deze steeds grotere groep heeft 

brede ervaring, kennis van zaken en vaak een hoge motivatie om nog (gedeeltelijk) aan de slag te gaan : sommigen 

tijdelijk, anderen voor een vaste (parttime) betrekking. Ook in de Tweede Kamer is hier dit jaar aandacht voor 

gevraagd. Is het college het ermee eens dat de inzet van gepensioneerden kan helpen om de personeelskrapte 

in Katwijk te doen afnemen? 

 

2) In diverse gemeenten, zoals Lopik, worden al met succes gepensioneerden ingezet: geen reeds in de gemeente 

actieve medewerkers, maar ‘nieuwe’ medewerkers die met hun expertise een waardevolle bijdrage leveren aan 

de gemeente. Hoe kijkt het college naar de wervingsactie in Lopik, waar van gepensioneerden vele reacties 

kwamen op een beperkt aantal vacatures en er thans met grote tevredenheid met deze groep wordt gewerkt?  

 

3) In hoeverre is het college bereid in 2024 gericht te werken aan een aanpak om gepensioneerden in dienst te 

nemen, gebruik makend van ervaringen elders in het land? 

 

4) Is het college bereid een pool met gepensioneerden op te zetten, als tijdelijke en zeer waardevolle flexibele 

schil bij uitval of ziekte? 

 

5) De Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) is op zoek naar gemeenten die op een creatieve of innovatieve 

manier aan de slag willen met het vinden van personeel. In januari 2024 start de VNG met (co)financiering tot 

250.000 euro, expertise en begeleiding voor pilots Uitvoeringskracht en Arbeidsmarktkrapte die bijdragen aan 

een oplossing voor het personeelstekort bij gemeenten. Het lijkt de VVD en KiesKatwijk een uitstekend plan hier 

ook als Katwijk een gooi naar te doen. Hoe kijkt het college hiernaar?  

 

De fracties van VVD en KiesKatwijk zien de beantwoording van de vragen gaarne tegemoet. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Lennart van der Plas   Jaap Haasnoot 

Fractievoorzitter VVD   Fractievoorzitter KiesKatwijk 

 
1 Binnenlands Bestuur, ‘Krapte op de arbeidsmarkt: ‘Fijn om me weer nuttig te voelen’’, https://vng.nl/artikelen/krapte-op-de-
arbeidsmarkt-fijn-om-me-weer-nuttig-te-voelen (24 november 2023) 


